
 
 

Die Firma Winkelbauer ist ein Marken Distributeur im Food und Nonfood Bereich. Heute wie vor 90 Jahren ist es 

uns ein Anliegen, das Markenangebot in den österreichischen Regalen attraktiv zu halten und weiter zu entwickeln.  

Stolz können wir Erfolgsgeschichten mit Seeberger, Deli Dip, Everest, Blue Elephant oder Lysoform berichten. 

Das Marketingteam sucht ab sofort eine/n motivierte/n Junior Brand Manager (m/w/d). 

Aufgaben: 

Markenkonzepte 

- Ausarbeitung strategischer Marken-Ziele für Österreich 

Marketing- und  Mengenplanung unter Abstimmung mit dem Vertrieb 

- PR und Medienarbeit 

- Laufende Sortimentsoptimierung (inkl. Produktentwicklung, Konzepterstellung und Umsetzung) 

Werbung 

- Handelspräsentationen und Verkaufsunterlagen zur Unterstützung des Vertriebs 

- Umsetzung und Begleitung von Marketingstrategien im Handel, am POS 

- Planung und Umsetzung von Marketingaktivitäten 
- Konsumentenanfragen 

MAFO 

- Analyse und Aufbereitung der Verkaufszahlen interner und externer Quellen. 

 

Kontakt zum, Betreuung von und Information an den Produzenten/Markeninhaber 

- Berichtaufbereitung und Präsentation 

- Meeting-Vorbereitung und Umsetzung (Präsenz, Online)  

Ihr Profil: 

- Ambitionierte, kreative, selbstbewusste Person mit vorzugweise abgeschlossener Ausbildung im Marketing 

und/oder 1-3 Jahren Berufserfahrung in vergleichbaren Positionen im Marketing eines innovativen 

Unternehmens im FMCG Bereich  

- Eigenständige, analytische, strukturierte und entscheidungsfreudige Denk- und Handlungsweise gepaart mit 
unternehmerischem und gewinnorientiertem Denken 

- Innovationsgeist, Begeisterungsfähigkeit und Umsetzungsstärke; ausgeprägte Hands-on Mentalität 

- Hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, und Verantwortungsgefühl 

- Ihre Englischkenntnisse sind praxiserprobt. 

Wir bieten: 

Es erwartet Dich eine spannende Gestaltungsaufgabe mit Wachstumspotenzial, bei der Du Deine bisherige 

Berufserfahrung voll einbringen und ausleben kannst. Genieße zudem die flachen Hierarchien in einem soliden, 

mittelständischen Unternehmen, wo Du spürbar etwas bewegen und Deine Erfolge sehen können. 

Wir bieten weiters eine motivierte und teamorientierte Umgebung, ein sehr abwechslungsreiches 

Aufgabengebiet und HO Möglichkeit. Bruttogehalt: € 2.800,-  - € 3.200,-; Anpassungen je nach Erfahrung und 

Ausbildung.  

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an:  

Frau Charlotte Sacher  

email: job@winkelbauer.co.at  

Winkelbauer GmbH, 1230 Wien 


